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La situation précaire des femmes dans les pays en voie de développe-
ment ne peut étre améliorée que par I'engagement constant et la prise de
conscience des femmes elles-mémes.

Initier un mouvement en vue d'un changement de mentalités et de
comporiement nécessite d’énormes ressources humaines. matérielles et
financieres.

Gandhi ne dit-il pas que « si la cause est juste, les moyens suivront »?
Face aux enjeux de ce millénaire. il faudra nécessairement que les
femmes aient leurs capacités renforcées pour afficher leur leadership en
vue de lewr meilleure implication dans la société. Cela, en vue de
permettre la réalisation des objectils du millénaire pour le développe-
ment.

C'est pourguoi, le CEFCI s'engage & travers différentes actions sur le
terrain, 4 promouvoir les droits des femmes pour une amélioration de
leurs conditions de vie.

Aussi, 'environnement de crise qui impose des conditions de vie diffi-
cile et la marginalisation des femmes est un défi pour le CEFCI qui
permet aux femmes de prendre conscience de leur role et de s'impliquer
i tous les niveanx de décision de la société.

Ceci. dans le seul but de faire d'elles des femmes leaders capables de
propulser le changement dans leurs communautés.

Par ailleurs, il importe de rappeler qu une implication des partenaires au
développement par le canal du CEFCI dans la promotion du genre en
Chte d’lvoire s'avére nécessaire dans un pays ob la crise du 19
Seplembre 2002 i davantage fragilisé les populations vulnérables que
sont les femmes et les enfants.

Le CEFCI tire Ia legon suivante : au deld des notions de leadership. de
promotion des droits des femmes et de la démocratie il est nécessaire
d'apporter des réponses durables & la sitvation de pauvreté et de margi-
nalisation des femmes dans la société africaine en général et en milicu
rural en particulier. Cela a travers les Activités Génératrices de Revenus,
"acees i 'eau potable, la scolarisation de la petite fille, la lutte contre les
Mutilations Génitales Féminines et les violences faites aux femmes.

Pour réaliser sa mission, le CEFCH a done besoin de travailler en parte-

nariat avec d'autres organisations de femmes au niveau africain el inter-
national en vue de partager les expériences,

- PARTIE 1 : PRESENTATION DU CEFCI fj‘

Contribuer i réduire les inégalités entre hommes et femmes en vue d’une
amélioration des conditions de vie des femmes.

V. NOS VALEURS
Initiative - autonomie - solidarité - entraide.

* Le renforcement des capacités des organisations féminines (formation -
production de publication)
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* Lutte contre la pauvreté | Activités Génératrices de Revenus {projet de
développement)

* Appui au processus démocratique : observation électorale / sensibilisation

* Appui & 'alphabétisation et i la scolarisation de Ia petite fille.

= Accds aux soins de santé primaine

* Luite contre les Mutilations Génitales Féminines et le VIH SIDA

' PARTIE 2 : ACTIVITES REALISEES (suite) 7,

Notamment actuelle Présidente du Liberia, Mme Sirleaf Johnson, Mme Winnie
Mandela, Mme Eléonore Roosevelt enfin Mme Benazir Butho,
En Cote d’Ivoire. des femmes de réference telles que Mme Tchikaya Madeleine,

premiére femme ambassadeur de Cote d'Ivoire et Mme Jeanne Gervais, premitre

femme ministre en Cote dIvoire ont €€ Eviqué,

I1L LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

* Date : 2008

* Lieu : Niakaramandougou

* Public cible touché : femmes en milieu rural

* Objectifl : améliorer la situation des femmes réunies en coopératives et
groupements féminins

* Description : Encadrement et renforcement des capacités pour
ume meilleure production
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IV. APPUI A L’ALPHABETISATION

* Période : Novembre 2005 - Octobre 2008
s Lieu : Abobo (Commune d” Abidjan)
= Nombre de femmes inseriles par niveau
- Cours préparatoire : 30
- Cours élémentaire : 20
- Cours moyen : 16

Centre Féminin pour la démocratie et les druitl
Women Center for Democracy and human r
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Depuis le 19 septembre 2002, la Cote d'lvoire vit une crise ouverle
accentuée par un conflit armé aux énormes conséquences politiques,
économiques et sociales.

Durant ce conflit, les femmes ont été victimes de violations graves de

leurs droits élémentaires.

Malheureusement, les femmes, sou
représentées dans les institutions n'ont
pas pu faire un lobbying suffisant et un
plaidoyer pour ramener la paix en Cdte
d'lvoire.
Aussi, les viols et la paupérisation
croissante au sein de la population ont
fait galoper I'infection au VIH / SIDA §
et la vulnérabilité des femmes tout en
affectant 'équilibre de la société.
Devant cette sitvation difficile , un
groupe de jeunes femmes de divers
horizons  ont convenu de metire
ensemble leurs expertises , leur dynamisme et leurs convictions  pour créer le
Centre Féminin pour la démocratie et les droits humains en Cote d’Ivoire ( CEFCI).
Cetle structure pérée exclusivement par des femmes est née le 20 janvier 2003 et a
pour vocation premiére de soutenir les femmes dans leur lutte quotidienne pour la
démocratie , les droits de I'homme et la lutte contre La pauvreté. Cela, en renforcant
leurs capacités et en apportant des reponses i leurs préoccupations.
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II. NOTRE VISION
« Un monde pacifié¢ ou les femmes et les hommes ont les mémes chances, »

Améliorer la situation des femmes en leur faisant connaitre leurs droits et
surtout en encourageant I'émergence de femmes et de jeunes filles leaders.

L RENFORCEMENT DES cmacrri:s DES ORGANISATIONS
FEMININES
* Période :
2006-2007
+ Lieu : Odienné (Nord de la Coite d'Ivoire) et Bouaké (Centre de la Chite
d’Ivoire)

* Public cible touché : organisations féminines, coopératives de femmes,
leaders communawmaires
* Objectif : Renforcer leur leadership des femmes i travers une meilleure
gestion de leurs organisations
* Description :
Ateliers de formation - sessions d'échanges
Modules ; - Leadership féminin
- Gestion administrative et financiére des ONG
- Ethique et code de travail

I1. CONFERENCES ET ATELIERS DE FORMATION
SUR LE LEADERSHIP FEMININ

En Cote d’Ivoire, les préjugés culturels militent en défaveur de I'émergence des
femmes. Méme dans les écoles et & I'université, les femmes sont complexées et
n'arrivent pas toujours 3 &' imposer.
Le Centre a done animé une conférence i I'endroit de jeunes filles dans 10
colleges de la ville d’Abidjan et & I'université afin de les encourager a développer
leur leadership et i militer dans des organisations.

* PPublic cible touché : 500 jeunes filles

* Objectif : développer la notion de leadership chez les jeunes filles.

* Conférencier : KONE NATHALIE epse TRAORE

= Deseription
Ces conférences étaient des causeries débats ALY i
qui se sont déroulées dans une salle, o
Lors de cette rencontre, I'exemple de femmes
leaders qui ont marqué leur histoire et leur :
pays, a €té pris pour instruire Jes participantes, S
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 REALISEES (site)

PARTIE 2 : ACTI

» Objectif : apprendre aux femmes démunies a savoir fire ¢t éerire afin de leur
permettre de faire la petite comptabilité (calculs de base ) pour gérer leurs
activités et favoriser une meilleure insertion dans la société.
= Description
Ces cours sont orgamisés par des femmes bénévoles de 18h a 20h du lundi au
vendredi chague semaine.
Chague niveau est encadré par deux femmes bénévoles soit au total 06 femmes
bénévoles pour I'ensemble des cours.
Les cours se déroulent dans les Incaux d'une école primaire dont la directnce
est une sympathisante du Centre. Les femmes bénéficiaires du présent projet
sont de différentes couches sociales & savoir
- Jeunes servantes de maison
- Couturiéres
- Commercantes de produits vivriers
- Femmes mariées sans occupation
Une participation annuelle de deux (02) dollars US environ 1000 FCFA est deman-
dée aux femmes afin de couvrir les besoins matériels des cours (papier. craie,
cahier),
Aussi, la possibilite est offerte aux femmes qui le désirent de présenter les
examens officiels pour 'obtention du certilicat d"études primaire.
A ceteffel, le Centre a signé un partenarial avec une structure spécialisée dans le
domaine des cours du soir au College afin d'assurer un suivi pour les femmes qui
le désirent.

V. APPUI A LA SCOLARISATION DE LA PETITE FILLE

* Période : octobre 2007 - octobre 2008

= Licu : Odienné

* Public cible touché : enfants de 6 ans
a 10 ans

« Objectif ; scolarisation des enfants 3

I'école

* Description : don de Kit scolaire

le CEFCI donne chague année un Kit

complet (livres, cahiers et accessoires)
i ces 10 enfants et paye leur scolarité,

La chargée de progrmmmes du CEFCI

a Odienné est chargée du suivi de leurs &

resultats scolaires
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VL. ACCES AUX SOINS DE SANTE PRIMAIRES

* Périade : 2007- 2008

* Lien : Bouake

* Publie cible touché : 40 femmes vulnérahles
= Objectif : améliorer leur santé

* Description : soutien médical (par le don de médicaments de premiére
nécessité

VIL LUTTE CONTRE LE VIH SIDA

* Date : 2007- 2008

¢ Lieu : Abidjan, Bouaké

* Public cible touché : éleves, étudiantes et les femmes

* Objectif : informer les femmes sur le changement de comportement
* Description : campagne de sensibilisation - émissions radio

VIIL LUTTE CONTRE LES MUTILATIONS
GENITALES FEMININES

= Période : 2005 - 2008

* Lieu : Bouaké, Odienné

* Public cible touché : jeunes filles, exciseuses, chefs traditionnels, chefs

religicux et associations de femmes

* Objectif - informer sur les conséquences lides aux Mutilations Génitales
Féminines

* Description : campagne de sensibilisation - émissions sur les radios de
proximité

IX, EDUCATION CIVIQUE DES FEMMES SUR
LE PROCESSUS ELECTORAL

* Date : 2007 et 2008

* Lieu : Abidjan. Bouaké, Niakaramandougou et Odienné

* Public cible touché : jeunes filles, femmes en dge de voter et les associa-
tions de femmes

* Objectif : instruire les femmes en éducation civigue en vue d’une piarti-
cipation massive et qualitative lors des élections
* Description : sémnaire de formation, campagne de sensibilisation et
émission radio

X. PUBLICATIONS
Le CEFCI organise reguliérement des sessions de renforcement des capacités pour

les femmes et les organisations féminines partenaires 3 la base. Ces sessions

sont dispensées par des personnes ressources qui font prenve d'expertise en la
matiére.

A cet effet, des documents sont produits sous forme de publication sur les themes
suivants :

* Leadership féminin

* Management des ONG

* Instruments régionauX et intermationaux de promotion des droits humains
et des droits de la femme (Résolution 1325, CEDEF}

* VIH SIDA

* Lobbying et plaidoyer

* Stratégie de communication dans les ONG et Associations

* Petite comptabilité des groupements féminins

* Gestion administrative et financiére des ONG

* Démocratie et droits de I'homme (participation au processus électoral)
* Droits de la femme (lutte contre les violences faites aux femmes)

* Mutilations Génitales Féminines (excision)

1. Sensibilisation des femmes lors du processus électoral

1L Observation des élections (national et international)

1. Activités Génératrices de Revenus i l'intention des femmes

IV Assistance et appui aux femmes pour le respeet de leurs droits

V. Alphabétisation. scolarisation et assistance de la petite fille

VI Mise en place d'un centre d'écoute et d’appui aux femmes victimes
de violence

VI Création d'un centre de formation et d'assistance aux femmes

VI Voyages d'etude et participation aux rencontres africaines et

internationales des organisations féminines,

Siége du CEFCTa Odienné an Nord de ln Cite d ' Ivoire

* Fondation Mamacash
Mama Cash est la plus ancienne fondation imternationale de la
femme - Fonds créé aux Pays-Bas en 1983,
Elle soutient les initiatives de femmes dans le monde entier,
parce qu'elle croit que le changement social commence avec
les femmes et les filles.
Depuis 1983, Mama Cash a subventionné plus de 6.000 projets de femmes et a
mvesti plus de 30 millions d'euros. Elle est active en Asie, en Afrigue, au Moyen-
Orient, en Europe, en Amérique latine et les Caraibes, et de la Communauté d'Etats
indépendants.
P.O. Box 15686 -
1001 ND AMSTERDAM  The Netherlands
T: (+31)20 689 36 34
F: (+31)20 683 46 47
E: info@ mamacash.nl

* Fondation NED

www.mamacash.nl
National Endowment Le National Endowment for Democracy (NED)
for Democracy est organisme 4 but non lucratif créé en 1983
Ko e pour renforcer les nstitutions démocratiques
dans le monde entier grice & des efforts non
gouvernementales.
La Fondation octroie chaque année des centaines de subventions pour soutenir
des groupes en Afrique, en Asie, en Europe centrale et orientale, Amérigue latine,
le Moyen-Orient, et l'ex-Union Soviétique,
1025 F Street NW, Suite 800 | Washington DC, 20004
Tél : (202) 378-9700
www.ned.org
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* Division Droits de I'Homme et Division Electorale
ONUCI ODIENNE

FONUCI (Opération des Nations Unies en Céte d'lvoire) i travers
son bureau d'Odienné.

* CLUB UNION AFRICAINE COTE D’ IVOIRE

ONG de promotion de la Démocratie et des Droits de I'Homme dotée

du statut ECOSSOC auprés de I'Union Africaine et du statut d'observateur aupres
de la Commission Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples (CADHP)

* COSOPCI
(Coalition de la Société civile pour la Paix et
le développement démocratique en Cote d’lvoire)

* WANEP Cate d’Ivoire
{ West Africa Network for peace building )

* FOSCAO Céote d’lvoire
(Forum des Organisations de la société civile de 1" Afrique de 1'Ouest)

* AWID / Canada

(Association pour les Droits de la Femme et le Développement)

* ROFAF / Togo
(Réseau des Organisations Féminines d' Afrique Francophone)

CEFCI
CENTRE FEMININ POUR LA DEMOCRATIE ET
LES DROITS HUMAINS EN COTE D'IVOIRE

BUREAU ABIDJAN
14 BP 904 ABIDIJAN 14
Tel fFax : (225)22 41 57 36
Cel : (225)08279548/07 19 1979
Email : centre_feminin@yahoo.com

BUREAU ODIENNE
Tel /Fax : (225) 33 70 96 52
Cel : (225) 46 26 61 39
Email : cefeio@yahoo.com



